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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U.z 1991 ., poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r.,
poz. 843);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zmianami);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. poz. 1616);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1656);

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r., poz. 155 ze zm.);

12)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 1147);

13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r.,
poz.1591);

15)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej(Dz. U. z 2017r., poz.356);

16)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz.
977, ze zm.);

17)Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli —z dnia 17 marca 2017.
(Dz. U. z2017r., poz. 649);

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 r. poz.703);

19)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2016r. poz.1379 ze zm.).

§2.
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego z siedzibg
w Kietpinie przy ulicy Szkolnej 29;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

3) Osrodku/OWP - nalezy przez to rozumieé Osrodek Wychowania Przedszkolnego;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Gryfa Pomorskiego
w Kietpinie;


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

5) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego w Kietpinie;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz.

59);

7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego w Kietpinie;

8) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniéw szkoty
podstawowej;

9) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby/podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat w szkole;

11) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr im.
Partyzantéw Gryfa Pomorskiego w Kietpinie;

12) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

13) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kartuzy z siedzibg w Kartuzach, ul. gen. Jézefa Hallera
1

14) MEiIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3.
. Na podstawie Uchwaty nr XXX1/355/217 Rady Miejskiej w Kartuzach z dnia 9 marca 2017 roku O$mioletnia Szkota
Podstawowa im. Partyzantow Gryfa Pomorskiego w Kietpinie rozpoczyna swojg dziatalnos¢ 01.09.2017 r.

. Szkota Podstawowa im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego z siedzibg w Kietpinie, przy ulicy Szkolnej 29.
. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu , Szkota Podstawowa im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego”.

§4.
. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Kartuzy z siedzibg w Kartuzach, ul. gen. J6zefa Hallera 1.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 5.
. W Szkole Podstawowej organizuje sie:
1) klasy I-VilI;
2) oddziaty przedszkolne realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) oddziaty przedszkolne pod nazwg , Osrodek Wychowania Przedszkolnego”:
a) 5-godzinne
b) 10-godzinne

. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

. Do obwodu Szkoty Podstawowej im. Partyzantow Gryfa Pomorskiego nalezg uczniowie zamieszkali na terenie
miejscowosci: Kietpino, Kietpino-Leszno.

§ 6.
. Szkotg kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Kartuz, ktory dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym.

. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang przez Gmine Kartuzy.

§7.

. Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) Zapewnia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej, przygotowuje ucznidw do funkcjonowania w coraz bardziej
zmieniajgce;j sie rzeczywistosci;

2) Rozwija kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz skutecznie ksztattuje kompetencje
fundamentalne: jezykowe, matematyczne, cyfrowe i ruchowe, niezbedne do funkcjonowania w réznych
sytuacjach zyciowych i w procesie uczenia sie;

3) Rozbudza ciekawo$é poznawczg uczniéw, motywacje do nauki oraz ukazuje wartos$¢ wiedzy, jako podstawy
do rozwoju umiejetnosci;

4) Wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji, planowaniu dalszej drogi edukacyjnej oraz
rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w tym poznawczych, spotecznych i osobistych, umozliwiajgcych im
Swiadome i odpowiedzialne dziatanie w szkole i poza nig, z korzyscig dla siebie i wspdlnego dobra;

5) Wprowadza ucznidow w $wiat wartosci takich jak: wolno$é, odpowiedzialnos¢, wspdlnota, szacunek, godnos¢,
prawda, dobro, piekno, sprawiedliwos¢ i solidarnos¢;

6) Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznidow w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu
wiezi z rodzing;

7) Uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy i troszczy sie o zapewnienie im réwnych szans;

8) Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

9) Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczng, wyrabia czujnosé
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) Prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

11) Ksztattuje Swiadomosc ekologiczng;

12) Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

13) Kultywuje tradycje narodowe i regionalne oraz wprowadza w zycie kulturalne wspdélnoty lokalnej;

14) Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) Umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

16) Umacnia wiare ucznia we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz umozliwia
rozwijanie jego uzdolnien oraz indywidualnych zainteresowan;

17) Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

18) Ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci spotecznej oraz odpowiedzialnosci za
wiasne dziatania, innych ludzi i wspdlne dobro, rozwijajgc poczucie sprawczosci uczniow;

19) Ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb.

3. Szkota prowadzi witasng strong Internetowsa, gdzie zamieszczane sg wszystkie istotne informacje z zycia placowki
oraz wszelkie dziatania promujgce Szkote.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Szkota przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania u utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

6. Cele wymienione w § 8 ust.2, Szkofa realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:



1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole;

2) Zorganizowanie systemu opiekurczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) Realizuje programy nauczania zgodne z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajace rozwijanie
kompetencji fundamentalnych i przekrojowych na wszystkich przedmiotach;

4) Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego petny rozwdéj umystowy, emocjonalny i fizyczny
ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
uczniéw oraz wykorzystanie wynikéw diagnoz w procesie nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb;

7) Organizacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) Wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

10) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

11) Organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych;

12) Wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury i ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych;

13)Sprawne rozwijanie kompetencji jezykowych i matematycznych zgodnie ze strategig stopniowego osiggania
biegtosci, w ktdrej poziom wstepny jest poziomem minimalnym dla wszystkich uczniéw, a poziom oczekiwany
- poziomem docelowym dla wiekszosci ucznidw;

14)Stworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemdw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki;

15) Umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

16) Wzmacnianie poczucia tozsamosci, przywigzania do historii i tradycji narodowych, zachecanie do dziatan na
rzecz srodowiska lokalnego, w tym angazowanie sie w wolontariat;

17) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

18) Zapewnienie opieki, pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej;

19) Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

20) Egzekwowanie obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§9.
. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programdw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty poprzez:

1) realizacje podstawy programowej;

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. przedmiotowe kota
zainteresowan, zajecia sportowe, projekty edukacyjne;

6) uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

§ 10.

. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) prowadzenie nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki wtasnej historii i kultury;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

4) organizowanie lekgcji religii do wyboru przez rodzicow ucznidw;

5) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

7) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czasow wspétczesnych.

§11.



1. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem.

2. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy danego oddziatu:
1) w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw danej klasy.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty

i poza nig poprzez:

1) obowiazkowe i rzetelne petnienie przez wszystkich pracownikdw swoich obowigzkdéw;

2) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ uczniéw, ktéry uwzglednia:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) organizowanie szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw Szkoty;

5) zapewnienie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

6) ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, za zgoda rodzicow;

7) umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole podrecznikéw i innych przyboréw szkolnych;

8) zapewnienie opieki dzieciom realizujgcym wychowanie przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu
przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom;

9) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego;

10) kontrole budynku Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tego
budynku;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych i umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji;

12) wyposazenie Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

13) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

14) przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw Szkoty Procedur reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych i cyfrowych;

15) ogrodzenie terenu Szkoty.

2. Szkota zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym
organizacji wyjs¢, wycieczek szkolnych, obozéw i biwakéw.

3. Na wycieczke, co najmniej jednodniowg nauczyciel winien przygotowac dokumentacje zgodnie z obowigzujagcym w
szkole regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

§13.
1. Wychowanie i profilaktyka oparta jest na realizacji przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo —Profilaktycznego.

2. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce w szczegdlnosci:

1) promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

3) promowanie bezpiecznych zachowan;

4) integrowanie wychowawczych i profilaktycznych dziatan szkoty i rodziny;

5) profilaktyke;

6) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

7) wspotprace z Rodzicami ucznidow zagrozonych uzaleznieniami;

8) udziatuczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia oraz zajeciach profilaktycznych
na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspdtudziale specjalistow
z zewnatrz;

9) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

10) opracowanie procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

11)dziatania zespotu do spraw bezpieczenstwa;

12) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez Szkote oraz informowanie o mozliwosciach
uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach s$wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i Rodzicom.
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. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem

s realizowane réwniez podczas:

1) zaje¢ z wychowawcy;

2) zajec pozalekcyjnych;

3) zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotéw, ktérych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia
dotyczace uzaleznien.

§ 14.
. Planujac zadania opiekuncze Szkota uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny.

. Szkota zapewnia:
1) Dozywianie w postaci obiadéw, a w oddziatach przedszkolnych réwniez $niadania i podwieczorki;
2) Pobyt w $wietlicy dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow / prawnych opiekundw - na wniosek rodzicow,

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
3) Uchylony.
4) Uczestniczenie w programach promujgcych zdrowy styl zycia.

. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, dydaktyczng i psychologiczno — pedagogiczng nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie Szkoty,
b) organizacje zaje¢ dotyczgcych bezpiecznego poruszania sie po drogach,
¢) pomoc wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego w adaptacji ucznia w nowym srodowisku szkolnym,
d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy ze strony Dyrekcji;
2) szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w § 16,
c) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych,
d) pomoc w uzyskaniu stypendiéw naukowych,
e) indywidualizacje nauczania;
3) ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, poprzez:
a) organizowanie pomocy materialnej, w tym réwniez finansowej,
b) zapewnienie bezptatnych positkdw, we wspdtpracy z GOPS oraz dzieki wsparciu sponsorow,
c) pomoc rodzicom w uzyskaniu stypendiow socjalnych,
d) udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
e) innej, doraznej pomocy;
4) niepetnosprawnymi lub niedostosowanymi spotecznie poprzez:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) organizacje klas integracyjnych,
c) odpowiednie warunki pobytu w szkole, w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
d) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
e) organizacje zajec¢ rewalidacji indywidualne;j,
f) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym,
g) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju;
5) ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do Szkoty poprzez organizacje nauczania
indywidualnego oraz obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego badz pomoc okreslong w § 16
niniejszego statutu.

§ 15.

. Szkota dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija

postawy uczniédw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan

religijnych kazdego ucznia, w szczegdlnosci:

1) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, w tym znane postaci regionu;

2) rozwija wrazliwos¢ moralng dziecka uwrazliwiajgc je na potrzeby innych ludzi, szczegdlnie poprzez dziatania
w zakresie wolontariatu;

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.



§ 16.
1. Dyrektor Szkoty organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole, w tym w oddziatach przedszkolnych, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci
wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow;
2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi;
3) Placéwkami Doskonalenia Nauczycieli.
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy:
a) Centrum Interwencji Kryzysowej,
b) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
¢) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
d) Poradnig Zdrowia Psychicznego,
e) Sadem Rodzinnym,
f) Powiatowa Komendg Policji,
g) Pielegniarkg szkolna.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;



3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajed specjalistycznych;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, uzupetniajacych dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych;
3) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
4) porad i konsultacji.

9. W Szkole moze by¢ zorganizowana dla uczniéw zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
10. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

11.Szczegétowe zadania odnosnie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
odrebne przepisy

§17.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidw,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzi pedagog i psycholog szkolny, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub do ktérych uczen, rodzic zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog i psycholog szkolny.

6. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, miedzy innymi w sprawach:
1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
3) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
4) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia.

7. Opinie, o ktérych mowa w ust.6 wydaje sie na wniosek rodzicéw ucznia.

8. Ponadto Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kartuzach w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie, nabywania i rozwijania
umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dziecii mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawcze] funkcji rodziny;

5) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;
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6) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

7) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
uczniow.

8) przekazywania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby postepowania prowadzonego przez zespot
orzekajacy przed wydaniem orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz umozliwienia specjalistom poradni
obserwacji ucznia na terenie szkoty.

9) prowadzenia, w razie potrzeby, po uzgodnieniu z dyrektorem, przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty,
obserwacji diagnozowanych uczniow;

10) udziatu nauczycieli, wychowawcy oddziatu lub specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem w posiedzeniu
zespotu orzekajgcego dziatajgcego w poradni.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 18.
. Organami Szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

§19.

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz
na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

6) dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

12) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen

na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofg;

16)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki uczniéw mieszkajgcych w obwodzie szkoty;

19) na wniosek rodzicéw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

20)w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

22) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty nauczycielskie, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

23)udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

24)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw;

27)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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28) w uzasadnionych przypadkach sktada wniosek do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia doinnej
szkoty;

29)moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicéw;

30) jest mediatorem przy rozwigzywaniu spraw pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty;

31)zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty;

32)ustala i podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

33)reprezentuje szkote we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w sprawach dotyczacych orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace, w tym wydaje opinie o funkcjonowaniu ucznia w szkole,
wyznacza nauczycieli i specjalistéw do udziatu w posiedzeniu zespotu orzekajgcego oraz rozstrzyga o warunkach
obserwacji ucznia na terenie szkoty.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuricze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw, ucznidow do 30 wrzesnia o dniach wolnych, o ktérych mowa w pkt 4;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw na terenie Szkoty;

8) dba o witasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzgdku, dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

13)za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjne i remontowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z ustawa
o narodowym zasobie archiwalnym;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami i w szczegélnosci:
1) zatrudniaizwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego;

5) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz regulaminem pracy;
6) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
7) wydaje swiadectwa pracy;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzgacy;

10) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa pracy.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
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10.

§ 20.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) stanowigce - Rada Pedagogiczna przede wszystkim:
a) zatwierdza plany pracy Szkoty,
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
¢) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,
e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkoty przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
2) opiniodawcze - Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego Szkoty,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego,
f)  Szkolny Zestaw Podrecznikow.

Rada Pedagogiczna, wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
sprawdzianu dsmoklasisty do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 21.
W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicdw ucznidw.

Rada Rodzicéw w swoich dziataniach wspiera i wspomaga realizacje celdw i zadan Szkoty.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady
Rodzicow Szkoty;
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10.

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, Organu Prowadzgcego Szkote oraz
Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

3) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§ 22,
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony ponadto do:

1) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;

2) udziat w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy materialnej
przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;

4) zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole, poreczen za ucznidw;

5) udziatu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych
i opiekunczych,

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna samorzadu
z ramienia Rady Pedagogiczne;j.

§ 23.
Pomiedzy organami Szkoty zapewnia sie wymiane biezgcej informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku Szkoty;

14



10.

11.

12,

13.
14.
15.

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Szkoty z Dyrekcjg Szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne;

5) informacje na stronie internetowej Szkoty;

6) e-dziennik.

Wszystkie organy Szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

Wszystkie organy Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor jest

zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéow
bedacych stronami.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest zesp6t mediacyjny
liczacy, co najmniej 3 osoby.

W skfad zespotu mediacyjnego wchodzgy: wicedyrektor, po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Rozstrzygniecia zespotu mediacyjnego jest ostateczne, z zastrzezeniem ust. 14.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym oddziale a uczniami
tego oddziatu;

2) Dyrektor lub wicedyrektor, — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 5
Organizacja Szkoty

§ 24.
. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy zakoriczone oceng i klasyfikacjg wynikéw uczniow:
od wrzesnia do stycznia; od lutego do czerwca.

. Szkota realizuje rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ciggu pieciu dni tygodnia.

. Szkota podczas ferii zimowych organizuje zajecia wychowawczo — opiekuricze dla zgtaszajgcych sie ucznidw.

§ 25.

. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w oddziatach przedszkolnych

oraz oddziatach I-VIII okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz przekazuje w terminie do 10 kwietnia danego roku do organu prowadzgcego Szkofe.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych i informatyki oraz jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw. Przy podziale na grupy nalezy uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka

obcego;

. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda organu
prowadzgcego szkofe.

. Zajecia z wychowania fizycznego poczgwszy od klasy IV prowadzi sie w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
ucznidw.

§ 27.
. W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, wtym nie wiecej niz 5 ucznidéw
niepetnosprawnych.

. W oddziatach integracyjnych zajecia komputerowe, informatyki, jezyka obcego, wychowania fizycznego prowadzi
sie z podziatem na grupy, grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

. Dyrektor powotuje w Szkole Zespét ds. Klas Integracyjnych.

1) zespotem kieruje przewodniczacy;
2) w sktad zespotu wchodzg nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych oraz inni specjalisci;
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3) do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci: omawianie i rozwigzywanie biezgcych problemdw integracyjnych,
wzajemne wspieranie sie w pracy dydaktyczno - wychowawczej w aspekcie integracji ucznidw zdrowych
i niepetnosprawnych.

§ 28.
. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionym przypadku dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne w Szkole trwajg od 5 do 20 minut, w zaleznos$ci od organizacji zajec.

. W | etapie edukacji (oddziaty | — 1) czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust.2.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

. Godzina zaje¢ specjalistycznych, organizowanych w Szkole, trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 29.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowe;j.

. Niektore zajecia szkolne mogg odbywac¢ sie poza terenem szkolty w formie wycieczek godzinnych
(przedmiotowych), jednodniowych, wielodniowych.

§ 29a.

Zajecia w szkole, w oddziatach przedszkolnych, zawiesza sie, na czas oznaczony i wprowadza sie nauczanie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane dalej nauczaniem zdalnym, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej
zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt
1-3.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
musi poinformowac:
1) Organ prowadzacy;
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2)

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ beda realizowane:

1)
2)
3)

4)

wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego, tabletu, telefonu z
dostepem do Internetu) lub;

Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub;

w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie zaje¢ do
60 minut lub ich skrécenie do 30 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze zmodyfikowaé:

1)

2)
3)

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla poszczegélnych
typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);

tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

6. O dokonanej modyfikacji Dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

7. Warunki organizacji nauczania zdalnego:

1)

2)

wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z uczniami w trybie zdalnym lub
w przypadku obecnosci ucznia w szkole w trybie stacjonarnym lub zdalnym;

zajecia nalezy prowadzi¢ zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem
lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym, z zastosowaniem narzedzi informatycznych
umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami za pomoca Microsoft Teams.

8. Obowiazki uczniéw:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wszyscy uczniowie klas 1 — 8 zobowigzani sg do udziatu w nauczaniu zdalnym w czasie rzeczywistym, zgodnie
z planem lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym;

warunkiem koniecznym do korzystania z nauczania zdalnego jest sprawny komputer z dziatajgcg kamerg
i mikrofonem, zainstalowana platforma Microsoft Teams, aktywny profil uzytkownika platformy, sprawne
tacze internetowe;

w przypadku braku warunkéw domowych do korzystania z nauczania zdalnego — uczen zobowigzany jest do
korzystania z nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole;

frekwencje ucznia na zajeciach okresla jego aktywna obecnos$¢ na platformie, odpowiadanie na wezwania
nauczyciela podczas trwania catych zaje¢;

uczen zobowigzany jest zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzgcego zajecia wtgczyé lub wytgczy¢ kamere
i mikrofon;

uzywanie kamery i mikrofonu jest niezbedne podczas oceniania ucznia.

9. Wsparcie dla ucznidow, w tym dla ucznidéw niepetnosprawnych:

1)
2)

3)

4)

szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z nauczania stacjonarnego lub nauczania zdalnego na terenie szkoty;
wszyscy uczniowie, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnosé, warunki domowe lub inne wazne powody nie
moga uczy¢ sie zdalnie w domu, majg mozliwos¢ korzystania z nauki stacjonarnej lub zdalnej organizowane;j
na terenie szkoty zgodnie z planem lekcji zapisanym w dzienniku elektronicznym;

kazdy uczen moze uczestniczy¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym w zajeciach organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kazdy uczen moze korzystac¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym z konsultacji, porad nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w szkole, w czasie ich pracy.

10. Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:

1)
2)

Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami;
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

11. Szczegdétowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych ocenach:
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12,

10

11.

12,

13.

1) Postepy ucznidéw s3 monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej lub na podstawie
wykonanych zadan;

2) Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych zadah wymagajac przy tym petnego obrazu
ucznia — wtgczona kamera i gtosnik.

Zasady nauczania zdalnego okresla Regulamin pracy zdalnej.

§ 30.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczneji jezykowej przez
prowadzenie nauki:
1) jezyka kaszubskiego;
2) historii i kultury Kaszubdw.

Nauke jezyka kaszubskiego w Szkole oraz nauke historii i kultury Kaszubdw organizuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty, na wniosek ztozony przez rodzicéw ucznia.

Whiosek sktada sie w postaci papierowej Dyrektorowi Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty moze
przyjaé wniosek, o ktébrym mowa w ust. 2, po terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy catego okresu nauki ucznia w Szkole.

Ztozenie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2, jest réwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka kaszubskiego — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajeé edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki historii i kultury Kaszubéw — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ucznia.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie w formie pisemnej o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego i nauki historii
i kultury Kaszubow.

Ztozenie oswiadczenia jest réwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka kaszubskiego i nauce
historii i kultury Kaszubdéw.

Przed rozpoczeciem nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki historii i kultury Kaszubdw Dyrektor Szkoty informuje

rodzicow, ktérzy ztozyli wniosek, o ktérym mowa ust. 2, o:

1) celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach szkolnych
promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia szkoty — w przypadku udziatu ucznia w zajeciach z jezyka
kaszubskiego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zajec z jezyka kaszubskiego oraz nauki historii i kultury
Kaszubow, a takze wptywie oceny z zajec z jezyka kaszubskiego na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie Szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty.

. Nauka jezyka kaszubskiego jest prowadzona w Szkole w odrebnych oddziatach, jezeli zostanie zgtoszonych, co

najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.

Jezeli liczba zgtoszonych uczniow jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 10, nauke jezyka kaszubskiego prowadzi
sie w formie dodatkowe]j nauki jezyka kaszubskiego, w grupie miedzyoddziatowe]j lub miedzyklasowej liczacej od
3 do 16 ucznidw.

Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 11, odbywa sie w ramach danego etapu edukacyjnego.

Nauczanie jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubéw odbywa sie w Szkole na podstawie programdéw
nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
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14. Dopuszcza sie realizacje godzin w systemie tygodniowym: 3 godziny tygodniowo lub 2 godziny w systemie klasowo
lekcyjnym a 1 w systemie warsztatowym poza szkota.

15. Szczeg6towe zadania odnosnie zasad organizacji nauczania jezyka regionalnego regulujg odrebne przepisy.

§31.
1. Na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki.

2. Na zyczenie rodzicéw Szkota organizuje nauke wychowania do zycia w rodzinie.

3. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie:
1) przebywa pod opiekg wychowawcy $wietlicy;
2) w przypadku pierwszej i ostatniej lekcji w planie zaje¢, rodzice sktadajg oswiadczenia o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji i zwalniajg go z tych zajed.

4. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych
rekolekcji wielkopostnych.

5. W czasie trwania rekolekcji Szkofa realizuje zadania opiekuricze i wychowawcze.

§ 32.
1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego
i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania,
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Szczegdtowe zadania odnosnie zasad organizacji wczesnego wspomagania rozwoju regulujg odrebne przepisy.

§ 33.
1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 34.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych wyposazonych w niezbedng baze dydaktyczng;
2) sal komputerowych;
3) biblioteki z czytelnig;
4) swietlicy szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinetu terapii logopedycznej;
7) sali sportowej;
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8) stotéwki;

9) pomieszczen dla oddziatéw przedszkolnych;
10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
11) pomieszczen sanitarno- higienicznych;
12)szatni.

. Dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie Szkoty Dyrektor
zabezpiecza pomieszczenia w miare mozliwosci.

. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad salami lekcyjnymi i innymi pomieszczeniami nauczycielom na pierwszej Radzie
Pedagogicznej w danym roku szkolnym badz na podstawie zarzgdzenia wewnetrznego

§ 35.
. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

. Biblioteka dysponuje ksiegozbiorem sktadajgcym sie z lektur szkolnych, literatury popularno — naukowej i réznych
zbioréw specjalistycznych.

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

. Szkota Podstawowa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac papierowg, lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych okresla Dyrektor
Szkoty.

. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty wynikajacych
z zatozen dydaktyczno — wychowawczych i indywidualnych zainteresowan uczniow.

8. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz nawyku uczenia sie;
2) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;
4) popularyzacje historii, tradycji narodowych i regionalnych;
5) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;
7) zapewnienie pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan w organizowaniu wolnego czasu;
8) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;j.

9. Biblioteka wspodtdziata z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
1) otaczania opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
2) pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych;
3) prowadzenia zajec¢ czytelniczych dla ucznidow;
4) oceny stanu czytelnictwa;
5) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych;
6) udostepniania potrzebnych materiatéw podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

10. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i bibliotekg pedagogiczng w celu uzupetniania
ksiegozbioru, wymiany doswiadczen oraz dzielenia sie dorobkiem zawodowym.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
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3)
4)

5)

6)
7)

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub o zblizonej
tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze literatury dotyczacej
probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw biblioteki publicznej znajdujacej sie w okolicy
Szkoty.

12. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

13. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

przygotowuje ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

umozliwia swobodny oraz powszechny dostep do informacji;

stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania witasnych
zainteresowan i przyjemnego spedzania czasu wolnego;

przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia.

14.Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia wiasciwe pomieszczenie,
wyposazenie i srodki finansowe.
15. Wyposazenie ksigzek odbywa sie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

16. Godziny pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty. Nauczyciel bibliotekarz pracuje
w ciggu tygodnia 30 godzin zegarowych.

17.Bibliotekarz prowadzi zapis wypozyczern umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatow bibliotecznych i aktywnosci
czytelniczej uczniéw.

18. Bibliotekarz prowadzi statystyke dzienng i okresowg stuzgcg sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy
biblioteki.

19. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, ktéry zobowigzany jest do:
1) pracy pedagogicznej z czytelnikami obejmujacej:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zzrddet informacji, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowosci czytelnicze,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz
przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i spoteczng,

f) przeprowadzanie réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

g) wspotprace z nauczycielami i Samorzgdem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych oraz
informowanie o stanie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,

h) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobéw biblioteki,

i) wspotprace z rodzicami, nauczycielami, bibliotekami w celu organizowania projektow czytelniczych,

j) opieke nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

2) pracy organizacyjnej obejmujacej:

a) gromadzenie i ewidencje zbiordw,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw, selekcje zbioréw,

c) konserwacje zbiorow,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

e) organizacje udostepniania zbiordw,

f) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,
g) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.

20.Szczegdtowe zasady funkcjonowania i korzystania z biblioteki okresla regulamin wewnetrzny oraz plan pracy
biblioteki szkolne;j.
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§ 36.

. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia swietlicowe dla:

1) ucznidw, ktoérzy pozostajg dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow /prawnych opiekundéw/ —na wniosek
rodzicow /prawnych opiekundw;

2) uczniéw dojezdzajacych do Szkoty;

3) ucznidw oczekujacych na zajecia pozalekcyjne;

4) ucznidw, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii w Szkole.

. Opieka w swietlicy objeci sg uczniowie w godzinach od 7:00 — 17:00.

. W ramach zajec swietlicowych realizowane sg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce oraz ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy umystowej;
2) tworzenie warunkdéw do nauki wtasnej;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;

4) organizowanie gier i zabaw majacych na celu wszechstronny rozwéj ucznia;

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym réwniez zwigzanych z regionem i patronem Szkoty;
6) ksztattowanie zasad kultury osobistej;

7) promowanie zdrowego stylu zycia.

. Opieka wychowawcza w Swietlicy jest bezptatna.
. Swietlica jest czynna w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakoriczeniu.
. Godzina zaje¢ w Swietlicy trwa 60 minut.

. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidéw, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§37.
. Uczniowie Szkoty majg mozliwos¢ korzystania z dozywiania w stotdéwce szkolnej.

. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

. Organ prowadzgcy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do zwolnienia rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust.3 w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) uzasadnionych przypadkach losowych.

. Przygotowywane positki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia i spetniajg wymagania, ktére sg okreslone dla
Srodkow spozywczych stosowanych w ramach zywienia zbiorowego w jednostkach systemu oswiaty oraz spetniajg
normy zywienia okreslone w odrebnych przepisach prawa, z uwzglednieniem wartosci odzywczych
i zdrowotnych dla okreslonego wieku uczniéw.

. W szkole sg ustawione automaty ze srodkami spozywczymi. Asortyment automatow obejmuje wytgcznie srodki
spozywcze dopuszczone do sprzedazy dzieciom i mitfodziezy w jednostkach systemu oswiaty, okreslone
w odrebnych przepisach prawa.

§ 38.
. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty przedmiotowe oraz zespoty zadaniowe nauczycieli w zaleznosci od potrzeb

Szkoty, potrzeb programowych oraz w celu zapewnienia wysokie] jakosci pracy Szkoty.

. Dyrektor Szkoty tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.
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10.

Praca zespotéw kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty na pierwszej Radzie Pedagogicznej
danego roku szkolnego /na wniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt Edukacji Przedszkolnej;

2) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

4) Zespét Humanistyczny;

5) Zespot Jezykdéw Obceych;

6) Zespot Przedmiotéw Artystyczno-Informatycznych;

7) Zespo6t Wychowania Fizycznego i EDB.

Zadania zespotéw przedmiotowych to w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie i badanie osiggnie¢ ucznidw, opracowywanie narzedzi diagnostycznych;

2) Wspotpraca w zakresie wyboru programdéw nauczania, podrecznikéw, realizacji programow nauczania, korelacji
tresci nauczania;

3) Analiza wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

4) Opracowanie zasad oceniania przedmiotowego oraz sposobéw badania osiggnie¢ uczniéw;

5) Monitorowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujgcych w szkole;

6) Ustalanie harmonograméw konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek.

W Szkole funkcjonujg Klasowe Zespoty Nauczycielskie:
1) w sktad zespotu wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;
2) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy;
3) zadania Klasowych Zespotéw Nauczycielskich to w szczegdlnosci:
a) ustalenie sposobow realizacji programoéw nauczania dla danego oddziatu,
b) wspieranie wychowawcy w pracy wychowawczej,
¢) wymiana doswiadczen, poszukiwanie nowych rozwigzan oraz nowych metod pracy,
d) korelowanie tresci programowych przedmiotow oraz organizowanie mierzenia osiggniec uczniow,
e) analiza wynikdéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
f) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.

W Szkole dziatajg zespoty zadaniowe, w tym szczegdlnie:

1) zespdt do opracowania sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego;
2) zesp6t do opracowania i aktualizacji koncepcji pracy Szkoty;

3) zespodt ds. ewaluacji wewnetrznej;

4) zespot ds. bezpieczenstwa;

5) zespot ds. kontroli zarzadczej;

6) zespotds. promocji Szkoty;

7) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zespot ds. rekrutac;i.

Do zadan zespotdw wymienionych w ust.9 nalezy w szczegdlnosci:
1) promowanie Szkoty;

2) proponowanie dziatarn w Koncepcji Pracy Szkoty;

3) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznych;

4) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
5) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

6) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

7) rekrutacja dzieci do klas | oraz oddziatéw przedszkolnych;

§ 39.
W szkole przewiduje sie funkcje Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

Osoba bedaca liderem WDN przede wszystkim:
1) rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie szkolenia na poczatku danego roku szkolnego;
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2) przygotowuje roczny harmonogram WDN;
3) nadzoruje prawidtowy przebieg szkolen;
4) sporzadza raport z doskonalenia i doksztatcania nauczycieli oraz przedktada go Dyrektorowi Szkoty.

§ 40.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna w celu poprawy jakosci pracy oraz podniesienia skutecznosci ksztatcenia
szkoty:

1) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote, oddziat lub grupe;

2) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu

nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,

organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych w ramach, ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja

zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, przy uwzglednieniu nastepujacych zasad:

1) Eksperyment naukowy jest przeprowadzony pod opiekg jednostki naukowej;

2) Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw i nauczycieli;

3) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki;

4) Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne;

5) Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

6) Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczneji po uzyskaniu opinii Rady Rodzicdw, wystepuje, za
posrednictwem kuratora o$wiaty, do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu;

7) Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 6, zawiera:
a) cel, zatozenia, czas trwania i sposdb realizacji eksperymentu pedagogicznego,
b) opinie jednostki naukowej, dotyczgcy zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodg tej jednostki na

sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu,

c) zgode Rady Pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opinie Rady Rodzicéw;

8) lJezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
do wniosku dofacza sie pisemng zgode organu prowadzgcego Szkote na finansowanie planowanych dziatan;

9) Dyrektor Szkoty po zakoriczeniu eksperymentu przekazuje, posrednictwem kuratora oswiaty, ministrowi
wihasciwemu do spraw oswiaty i wychowania oraz organowi prowadzgcemu, sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke
nad przebiegiem tego eksperymentu.

§41.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie rozporzgdzeniem MEN
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny zaje¢, za zgodg organu prowadzacego.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym

. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zaje¢ indywidualnych, pozalekcyjnych rozwijajacych, zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia, rewalidacji indywidualnej, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
Swietlicy, pedagoga i psychologa.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczagcym ich dzieci.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien umozliwiaé eksport danych
do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej dziennikéw elektronicznych.
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7. Szkota prowadzi:
1) ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi
szkolnemu zamieszkatych w obwodzie Szkoty;
2) ksiege ucznidw;
3) dziennik zaje¢ biblioteki szkolnej.

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki w Szkole arkusz ocen ucznia oraz zaktada ksiegi arkuszy
ocen.

9. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce:
a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukoriczenia Szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

2) zezwolenia Dyrektora Szkoty na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
b) spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
c) spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

§ 42.
1. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz po uzgodnieniu zakresu, zasad i warunkéw tej dziatalnosci.

§ 43.
1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Celeizatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatari pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspétczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi jak:
wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W skfad Szkolnego Kofa Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegélnych oddziatow.

4. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza chec¢ organizacji wolontariatu uczniow
i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

5. W dziaftaniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

6. Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§ 44.
1. W Szkole dziata Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty w Kietpinie.

2. Cele Stowarzyszenia to w szczegdlnosci:
1) popularyzacja sportu i rekreacji ruchowej;
2) ksztattowanie i propagowanie postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz dorostych
poprzez innowacyjne projekty oraz programy edukacyjne;
3) popularyzacje waloréw rekreacyjnych i turystycznych Kaszub;
4) organizacje czasu wolnego;
5) aktywizacje osdb niepetnosprawnych;
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6) inicjowanie i wspieranie nauki jezykéw obcych;
7) profilaktyka uzaleznien i zachowan agresywnych;
8) upowszechnianie zachowan prospotecznych i obywatelskich zwigzanych z demokratyzacjq zycia oraz
samorzgdnoscia;
9) dziatalnos¢ charytatywna, szerzenie idei wolontariatu;
10) zbieranie funduszy na:
a) stypendia dla ucznidw,
b) wycieczki,
c) remonty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne sprzet sportowy.

§ 45,
. W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) skierowany do ucznidw, ich rodzicéw
i nauczycieli.

. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw edukacyjno-
zawodowych.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym - uczniom, rodzicom, nauczycielom rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy -promowanie dobrych wzorcéw;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw:
praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) Pomorskim Kuratorium Oswiaty,
b) Powiatowym Urzedem Pracy,
c) Centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
e) Komendg OHP.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, a prowadzi je doradca zawodowy przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w porozumieniu z doradcg zawodowym, mogg
prowadzi¢ réwniez wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami/;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
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6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 46.
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w celu zapewnienia wtasciwej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym.

4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych uczniéw, w tym szczegdlnie:
1) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote;
2) informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Dyrektor Szkoty organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw zgodnie
z harmonogramem spotkan;
2) indywidualne spotkania rodzicbw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty za pomocg dziennika elektronicznego;
4) przekazywanie rodzicom podczas cyklicznych spotkan indywidualnych, grupowych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
5) organizacje dla rodzicéw warsztatéw z udziatem psychologa, pedagoga, pielegniarki szkolnej, przedstawiciela
policji i innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb;
6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
8) wspdtudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty, w tym
szczegdblnie programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywaé na prace
Szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowaweczych i opiekuriczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat Szkoty.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne
materiaty i przybory szkolne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wtasciwych warunkéw nauki, gdy realizuje
obowigzek poza Szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze Szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka,
udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo —
profilaktycznego, planu pracy wychowawcy klasowego;
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10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wiasnego i innych;

11) zgtaszania sie do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten
temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczernstwa zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasniern w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio kontaktujg sie
z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, pedagog szkolny, a nastepnie Dyrektor badz wicedyrektor Szkoty.

Wychowawca badZz nauczyciel informuje rodzicbw na biezgco orazacych sytuacjach dydaktyczno -
wychowawczych ucznia poprzez:

1) wpis w dzienniku elektronicznym;

2) rozmowe telefoniczng z rodzicami;

3) wezwanie rodzicéw na rozmowe do szkoty;

4) list polecony;

5) umdwienie sie z rodzicami/prawnymi opiekunami na wizyte w domu.

Reprezentacje rodzicdw ucznidow stanowi Rada Rodzicow.
Na zyczenie rodzicéw Szkota organizuje nauke religii.
Rodzice majg wolnosé wyboru dla swoich dzieci innych szkét niz publiczne.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego zgodnie ze swoimi
przekonaniami.

§47.
W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole prowadzi rekrutacje do oddziatu przedszkolnego zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Burmistrza
Kartuz.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Liczba dzieci
w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Oddziaty przedszkolne pracujg w systemie jednozmianowym. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki
religii i zajec¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi

w wieku 5—6 lat okoto 30 minut.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza oddziaty przedszkolne opiece jednego nauczyciela.

Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, natomiast Rada
Rodzicow oddziatow przedszkolnych wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Szkoty;

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 16 niniejszego Statutu.
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Nauczyciele systematyczne informujg rodzicow o postepach rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspédtpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej.

Szkota wydaje rodzicom dziecka, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych
dzieci.

. Do oddziatéw przedszkolnych dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicéw lub osoby upowaznione. Dziecko jest

odbierane po zajeciach przez rodzicéw lub osobe upowazniong zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo.
Rodzice przedstawiajg nauczycielowi wychowania przedszkolnego pisemne oswiadczenie o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego sprawujg opieke nad dzieckiem w chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub innej osobie upowaznione;.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczeristwa (upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie).

w sytuacji opisanej w ust.16 nauczyciel ma obowigzek:

1) zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy;

2) wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe;
3) wezwac policje, jezeli powyzsze ustalenia nie bedg mozliwe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do odbioru;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub dyrektora Szkoty;

3) po uptywie 1 godziny od czasu zakoriczenia pracy oddziatu przedszkolnego Dyrektor lub nauczyciel powiadamia
Policje.

Szczegbétowe warunki przyprowadzania i odbierania dzieci regulujg Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Kietpinie.

Uwzgledniajgc potrzeby rodzicéw pracujgcych Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
dodatkowo zapewnié dzieciom realizujagcym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, nieodptfatng
opieke swietlicowa w sali oddziatu przedszkolnego.

§48.
W szkole funkcjonuje Osrodek Wychowania Przedszkolnego czynny od 5 do 10 godzin dziennie.

Do Osrodka uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat .
Funkcje dyrektora w Osrodku petni Dyrektor Szkoty, w ktorej funkcjonuje Osrodek. W osrodku zatrudnia sie
nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz wozne oddziatowe.

W Osrodku dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych i wyréwnujacych deficyty rozwojowe
dzieci.

Osrodek zapewnia wyzywienie i pobyt dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Koszty wyzywienia
i pobytu dzieci w przedszkolu powyzej 5 godzin ponoszg rodzice. Przy braku terminowych ptatnosci pomimo
pisemnego wezwania rodzica do uiszczenia optaty, dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng podejmie
uchwate o skresleniu dziecka z listy przedszkola.

Liczbe oddziatéw Osrodka ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem w taki sposdb, by
zapewni¢ warunki do realizacji 5 godzin bezptatnego wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat,
a w szczegolnosci dzieciom z obwodu Szkoty.
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Uwzgledniajac potrzeby rodzicow pracujacych Dyrektor moze zapewni¢ warunki do realizacji 10 godzin
wychowania przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do oddziatu Osrodka Wychowania Przedszkolnego majg zastosowanie przepisy okreslone w ramowym statucie
publicznego przedszkola.

Osrodek Wychowania Przedszkolnego zachowuje odrebno$é programowg i organizacyjna.
Program wychowania przedszkolnego jest ujety w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

Osrodek Wychowania Przedszkolnego realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci osrodka;

3) wspotpraca i wspomaganie rodziny /prawnych opiekunéw/ w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

4) rozwijanie ogdlnej sprawnosci ruchowej;

5) umoizliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie indywidualnych
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie zrozpoznanymi
u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

9) wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, wiedzy i postaw okreslonych w profilu absolwenta przedszkola,
stanowigcym czes$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11)rozwijanie u dzieci kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych oraz
kompetencji przekrojowych, w tym umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, krytycznego i kreatywnego
myslenia, wspodtpracy, kierowania sobg oraz dbania o siebie i innych, a takze wzmacnianie sprawczosci dzieci
poprzez zapewnianie im doswiadczen edukacyjnych.

Zadania opiekuncze Osrodka Wychowania Przedszkolnego:

1) w czasie pobytu w Osrodku oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele
wychowawcy, wozne oddziatowe lub osoby wskazane przez Dyrektora;

2) dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej O$rodek stuzy pomocg w uzyskaniu wsparcia
w instytucjach do tego powofanych;

3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z o$rodka przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

Dziecko uczeszczajace do osrodka ma prawo do:

1) Witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochronyi poszanowania
godnosci osobistej;

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Organami Osrodka Wychowania Przedszkolnego s3:

1) Dyrektor Szkoty, w ktdrej funkcjonuje Osrodek;

2) Rada Pedagogiczna - nauczyciele Osrodka wchodzg w jej skfad;

3) Rady Rodzicow - przedstawiciel Rodzicéw oddziatu Osrodka wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Szkoty.

Osrodek funkcjonuje przez caty rok szkolny zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.

Szczegbtowgq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.

16. W arkuszu organizacyjnym szkoty uwzglednia sie organizacje Osrodka i okresla w szczegdlnosci czas pracy, liczbe

17.

pracownikow, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Rekrutacja dzieci do Osrodka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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18. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi osrodka s3 oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wg zblizonego
wieku.

19. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

20. Osrodek pracuje od poniedziatku do pigtku.

21. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do osrodka po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

22. Praca wychowawczo-pedagogiczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

23.Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin
tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1)
2)
3)
4)
5)

zabawe;

zajecia dydaktyczne;

zajecia ruchowe, w tym na powietrzu;

zajecia dowolne;

czynnos$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuricze i inne.

24. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkdéw dotyczacych organizacji zajec
dodatkowych i specjalistycznych.
25.Terminy przerw w pracy Osrodka ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

26. Organizacje pracy oddziatu Osrodka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

27.

28.

29.

30.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu Osrodka ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

Do realizacji celéw statutowych osrodka Szkota posiada odpowiednio wyposazong baze.

Dzieciom w Osrodku zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
i mozliwosciami psychofizycznymi udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z §14 niniejszego
Statutu.

Do obowigzkéw nauczycieli Osrodka Wychowania Przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek Wychowania Przedszkolnego;

Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

Prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z podstawg programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosé;

Wspotpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej z pedagogiem, psychologiem, logopedy oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrdwnywanie szans oraz wspomaganie w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien;

Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

Kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem potrzeby pogtebione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotach samoksztatceniowych;

10) Aktywny udziat w zyciu szkoty.

31. Do oddziatéw Osrodka Dyrektor zatrudnia wozne oddziatowe w zaleznosci od ilosci oddziatow.

32.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo do:

1)

znajomosci planéw miesiecznych w oddziale;
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33.

34.

35.

36.

37.

2) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego, z ktérym wychowawcy zobowigzani sg zapozna¢ rodzicéw na
poczatku roku szkolnego;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i wychowania.

Nauczyciele wychowawcy zapoznajg rodzicéw ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegdlnosci z programem wychowania przedszkolnego.

State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego przez Rade Pedagogiczna.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sg szkolenia, warsztaty, porady dla rodzicow.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw Osrodka odpowiadaja rodzice lub upowazniona przez nich osoba

petnoletnia, na ktérych spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci, z zachowaniem zasad:

1) zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone przez
orzeczenie sadowe;

2) petnomocnictwo moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok zycia;

3) petnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemnej;

4) wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci
petnomocnictwa;

5) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw;

6) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatéw przedszkolnych przez
upowazniong przez nich osobe;

7) nauczyciel oddziatu Osrodka bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przejecia od rodzica
do momentu odbioru;

8) nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac¢ dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie);

9) w sytuacji opisanej w pkt.11 nauczyciel ma obowigzek:

a) zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy,
b) wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe;
c) wezwac policje, jezeli powyzsze ustalenia nie bedg mozliwe;

10)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Osrodka, nauczyciel kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do odbioru;

11)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia Dyrektora;

12) po uptywie % godziny od czasu zakorczenia pracy Osrodka Dyrektor lub nauczyciel powiadamia Policje.

Szczegbtowe warunki przyprowadzania i odbierania dzieci z Osrodka regulujg Procedury przyprowadzania
i odbierania dzieci z Osrodka Wychowania Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Kietpinie.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 49.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikdw wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy
zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 50.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
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2) dbatos¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

3) rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

4) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie ucznidw;

5) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy merytorycznej;
6) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego statutu.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

5) stosowanie w pracy dydaktyczno - wychowawczej wszelkich dostepnych srodkéw multimedialnych i pomocy
naukowych;

6) prawidtowe realizowanie programu nauczania i dgzenie do osiggania jak najlepszych wynikow;

7) stwarzanie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) sprawne organizowanie indywidualnej i zespotowej pracy ucznidéw, stosujac skuteczne metody nauczania,
w tym metody aktywizujgce, dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz wspierajace ich efektywna
nauke i rozwoj;

9) wdrazanie uczniéw do czynnego udziatu w zyciu klasy i Szkoty;

10) chronienie uczniéw przed demoralizacjg i uzaleznieniami;

11) otaczanie ucznidéw opieka profilaktyczng;

12) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym;

13)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow
z zachowaniem motywujacej i wspierajacej funkcji oceny;

14) przestrzeganie i realizowanie uchwat wewnatrzszkolnych;

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) Opracowanie i realizacja programéw nauczania z przydzielonych przedmiotéw, uwzgledniajagcych podstawe
programowg, ksztattowanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych oraz realizacje doswiadczen
edukacyjnych przewidzianych dla danych zaje¢, zgodnie z planem dydaktycznym;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym terminowe dokonywanie wpiséw do dziennika lekcyjnego;

19)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

20) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

21)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

22)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

23)rzetelne petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym regulaminem w celu
zapewnienia uczniom jak najlepszej opieki i bezpieczenstwa;

24)znajomosc i przestrzeganie szkolnych regulamindw, w tym procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

. Nauczyciel — opiekun stazu wspiera nauczycieli nowo zatrudnionych w prawidtowej realizacji zadan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki.

. Nauczyciele w zakresie swoich kompetencji s3 zobowigzani do udzielenia wsparcia w realizacji projektow zespotowi
projektowemu, ktéry za posrednictwem opiekuna projektu zwrdéci sie o pomoc, a takze, na prosbe opiekuna
projektu, biorg udziat w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.

§51.

. Nauczyciel ma miedzy innymi prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016r. poz.
1379).
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§52.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — zwanym dalej wychowawca.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego oraz ustalenie
tresci i form zajeé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, przygotowania swiadectw promocyjnych
i koricowych, opinii o postepach ucznia w nauce i zachowaniu w okresie trwania opieki wychowawczej,
informacji o klasie po pierwszym pétroczu i na koniec roku szkolnego, karty imprez, uroczystosci i wycieczek;

3) odpowiedzialnos¢ za fad, czystosc i estetyke Sali lekcyjnej oraz ogdélnych pomieszczen na terenie Szkoty;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie w celu koordynowania zadan wychowawczych;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

6) zapoznanie rodzicéw z dokumentacjg Szkoty, w tym szczegdlnie:

a) Statutem Szkoty,

b) Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

7) wiaczenie rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

8) wspotpraca z Oddziatowg Radg Rodzicow;

9) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

10) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

11) organizowanie wycieczek i imprez klasowych odpowiadajgcych potrzebom klasy;

12)znajomosé i przestrzeganie szkolnych regulaminéw, w tym procedur postepowania w sytuacjach nietypowych;

13) przygotowywanie, we wspdtpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz ze specjalistami,
informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby zespotu orzekajgcego dziatajgcego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, obejmujacej rozpoznane trudnosci, mocne strony i uzdolnienia ucznia, podjete
dziatania oraz ich efekty.

3. Wychowawca w celu petnej realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych, opiekunczych i profilaktycznych
wspotdziata z wychowawcy S$wietlicy, pedagogiem, psychologiem, nauczycielem bibliotekarzem, Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Dyrektorem Szkoty.

4. Wychowawca przeprowadza wybory do Rady Oddziatu, moze proponowac kandydatéw do Rady Oddziatu sposrod
rodzicow obecnych na zebraniu.

5. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera w szczegdlnosci:
1) liste uczniow w oddziale;
2) Zasady Przedmiotowego Oceniania;
3) opinie i orzeczenia ucznidow wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;
4) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;
5) protokoty zebran z rodzicami i listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;
6) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami;
7) prawa i obowigzki ucznia;
8) zwolnienia i usprawiedliwienia uczniow;
9) inne istotne informacje.

6. Poczatkujgcym nauczycielom i wychowawcom zapewnia sie pomoc ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego,
przewodniczgcego zespotu przedmiotowego oraz opiekuna stazu.

§53.
1. Nauczyciele realizujg zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, nad ktérymi sprawujg opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Zadania nauczycieli dotyczgce bezpieczenstwa uczniéw to w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz regulaminem dyzurow;
3) zapewnienie wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty
i Srodowiska;
4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw
uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;
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5) przestrzeganie Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego;

6) przestrzeganie zasad ustalonych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych;

7) dbatos¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz po ich zakoriczeniu;
8) przestrzeganie obowiazujgcych w Szkole regulaminéw oraz procedur.

§ 54.
. Dyrektor Szkoty zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.

. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badania i dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym szczegdlnie:
a) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia:
- mocnych stron
- predyspozycji
- zainteresowan i uzdolnien uczniéw
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
b) diagnozuje sytuacje wychowawczg w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

2) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania i rozwijania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;
b) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia:

- mocnych stron

- predyspozycji

- zainteresowan uzdolnieni uczniéw

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
c)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) petnienie funkcji koordynatora ds. bezpieczernstwa oraz przewodniczgcego zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb oraz organizacji Szkoty;

9) wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi proces wychowawczy tj. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Sadem Rodzinnym, kuratorami sgdowymi, Komendg Powiatowg Policji, GOPS, CIK, PCPR;

10)wspieranie nauczycieli w zapewnieniu opieki i bezpieczeristwa ucznidw podczas zaje¢ iprzerw
miedzylekcyjnych;

11) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Szkote praw ucznia;

12) nadzorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) aktualizowanie procedur szkolnych opracowanych w oparciu o Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole opracowane w ramach prac Departamentu
Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz uwzgledniajgce potrzeby
Szkoty.

§ 55.
. Dyrektor Szkoty zatrudnia logopede.

. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen, komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami(prawnymi opiekunami) uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania i rozwijania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;
b) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
- mocnych stron
- predyspozycji
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- zainteresowan uzdolnien uczniéw
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
c)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56.

1. Dyrektor szkoty zatrudnia doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego,
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy i wynikéw monitoringu karier
absolwentéw oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich
rodzicami;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem oraz
lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz — programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdw zamieszczonych na
ogodlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogdlnopolskich baz zawodow
i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;

zapoznawanie ucznidow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogodlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdélnopolskimi bazami zawoddw,
prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy.

§57.

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczyciela —pedagoga specjalnego wspdtorganizujgcego proces nauczania w oddziatach
integracyjnych.

2. Do zadan nauczyciela-pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) wybieranie lub opracowywanie programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania, wspdlnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne;

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

c) opracowywanie i realizacja indywidualnych programoéw edukacyjnych, wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne oraz wychowawcami klas;

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e) prowadzenie zajec rewalidacji indywidualnej;

f) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

g) organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) koordynowanie przygotowania opinii o funkcjonowaniu ucznia, wydawanej przez dyrektora na wniosek
przewodniczgcego zespotu orzekajgcego dziatajacego w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58.

1. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowiska wicedyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektorow okresla Dyrektor.
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4. Do obowigzkéw kierownika swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom rodzicéw pracujacych;
2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy: rocznego planu opiekuriczo-wychowawczego, miesiecznego
planu pracy wychowawcy oraz dziennika zaje¢;
3) odpowiedzialnos¢ za tad, porzadek i bezpieczeristwo ucznidow w swietlicy oraz szatniach;
4) wspétpraca z wychowawcami w zapewnieniu prawidtowego korzystania z szatni;
5) organizowanie i nadzér nad przebiegiem szkolnych imprez po godzinach lekcyjnych;
6) organizacja dozywiania ucznidw.

§ 59.
1. Dyrektor szkoty zatrudnia wychowawce $wietlicy.

2. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidtowy rozwéj przez: prowadzenie zajec¢ ruchowych,
organizowanie wycieczek i spacerdw, wyrabianie nawykéw higienicznych;

2) ksztattowanie wrazliwosci i aktywnosci twoérczej dziecka poprzez: wypowiadanie sie w formach teatralnych,
plastycznych i muzycznych;

3) uchylony

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i twérczych zamitowan uczniéw;

5) propagowanie wsrdd ucznidow kultury regionu kaszubskiego i udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego
regionu;

6) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu blizszego
poznania dzieci przebywajgcych w swietlicy;

7) odpowiedzialno$¢ za fad, porzadek, bezpieczenstwo ucznidow w Swietlicy i szatniach oraz bezwzgledne
przestrzeganie regulaminu swietlicy.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi, dla ktérych okresla zakres obowigzkow:

1) sekretarza Szkoty;

2) referenta;

3) inspektora bhp i ppoz.;

4) intendenta;

5) woznego;

6) konserwatora;

7) sprzataczki;

8) kucharzy;

9) pomoc kuchenng;

10) pomoc nauczyciela;

11)woZng oddziatows;

12) kierownika gospodarczego.

§61.
1. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione.

2. Stanowiska te Dyrektor ustala na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

ROZDZIAL 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§62.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére
ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony.

§63.

. W wewnatrzszkolnym ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:

1) zasada jawnosci ocen oraz kryteridw oceniania dla ucznia i jego rodzicow;

2) zasada réoznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

3) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

4) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.

Dla ucznidw oddziatéw klas IV wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym, w tym czasie uczniowie przyzwyczajajq sie
do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego, wiec dla zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa oceny
niedostateczne z kartkowek, prac klasowych, testéw i sprawdziandw nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajec.

§ 64.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach zaje¢ z wychowawcg informujg ucznidw, a na
pierwszych wywiadéwkach informujg rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach zaje¢ z wychowawcy informujg uczniow
z niepetnosprawnoscig, a na pierwszych wywiadéwkach informujg rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceny z zachowania.

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
regulujg odrebne przepisy prawa.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. W klasach I —lll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia dziewie¢ obszaréw zachowania wskazanych
w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw.

10a.W ocenie zachowania nie ma nadkryterium, czyli o ustaleniu klasyfikacyjnej oceny $rdédrocznej lub rocznej
zachowania nie moze decydowac jeden obszar. O ocenie decydujg kryteria opisane w § 64 ust. 12a oraz sposob
ustalania oceny opisany w § 64 ust. 13a.

11.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 4, ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. Uchylony.

1)

2)

3)

Uchylony.

a) Uchylony.
b) Uchylony.
c) Uchylony.
d) Uchylony.
e) Uchylony.
f) Uchylony.
Uchylony.

a) Uchylony.
b) Uchylony.
c) Uchylony.
d) Uchylony.
e) Uchylony.
f) Uchylony.
Uchylony.

a) Uchylony.
b) Uchylony.
c) Uchylony.
d) Uchylony.
e) Uchylony.

12a. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania w obszarach, o ktérych mowa w § 64 ust. 10:

1)

2)

w obszarze ,,wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia":

a) przygotowywanie sie do zaje¢ - przynoszenie wskazanych przez nauczyciela materiatéw, podrecznikow,
¢wiczen i zeszytow, czytanie w domu lektur, powtarzanie w domu wskazanego materiatu,

b) zaangazowanie w prace na lekcji - wykonywanie ¢wiczen i zadan wskazanych przez nauczyciela oraz
doprowadzanie ich do korica, aktywnos¢, w tym zgtaszanie sie do odpowiedzi i zadawanie pytan,

c) zaangazowanie w realizacje doswiadczen edukacyjnych - realizacja doswiadczen indywidualnych oraz udziat
w realizacji doswiadczen grupowych okreslonych w podstawie programowej, w tym w tygodniu
projektowym i w debatach szkolnych,

d) przestrzeganie obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci -
frekwencja na zajeciach, punktualnos¢ oraz terminowe dostarczanie usprawiedliwien nieobecnosci.

w obszarze ,,okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty":

a) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw szkoty - przyjmowanie uwag i polecen bez

arogancji, ktétni i demonstracyjnych gestow,
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3)

4)

5)

6)

7)

b)

c)

d)

odnoszenie sie z szacunkiem do kolezanek i kolegédw - poszanowanie godnosci drugiej osoby oraz
powstrzymywanie sie od ponizania, osmieszania, obgadywania i wykluczania z grupy,

poszanowanie odmiennosci - szacunek wobec 0s6b o innych pogladach, innym wyznaniu, pochodzeniu,
wygladzie, stanie zdrowia i poziomie sprawnosci, brak zartéw i komentarzy uderzajacych w czyjas
odmiennos¢ oraz reagowanie na przejawy nietolerancji w klasie i w szkole,

poszanowanie mienia szkoty oraz wiasnosci i pracy innych oséb - korzystanie z mienia zgodnie
z przeznaczeniem, powstrzymywanie sie od niszczenia i przywfaszczania oraz naprawienie wyrzadzonej
szkody.

w obszarze ,przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych":

a) planowanie wtasnego rozwoju - ustalenie z wychowawcag indywidualnych celéw rozwojowych
i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich osiggniecia,

b) praca z indywidualnymi celami rozwojowymi - wytrwato$¢ mimo trudnosci i niepowodzen, doprowadzanie
rozpoczetych przedsiewzie¢ do konca, przyjmowanie informacji zwrotnej, samoocena i wycigganie
wnioskéw z wiasnych decyzji,

c) systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych i zadan dodatkowych,

d) rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien - udziat w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan i projektach,
udziat w konkursach i zawodach oraz samodzielne pogtebianie wiedzy poza obowigzkowym zakresem.

w obszarze ,przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig":

a) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w szkole i poza nig - zachowanie na zajeciach, na przerwach,
w szatni, stotéwce, bibliotece, $wietlicy i pracowniach, w tym przestrzeganie regulaminéw tych
pomieszczen,, a takze zachowanie podczas wyjsé, wycieczek, konkurséw, zawoddw i uroczystosci
organizowanych przez szkote, réwniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) zachowanie zgodne 2z ustalonymi normami w przestrzeni cyfrowej - zachowanie w mediach
spotecznosciowych, w klasowych grupach internetowych i w komentarzach, w tym poszanowanie wizerunku
0s6b ze spotecznosci szkolne;j,

c) przestrzeganie okreslonych w statucie zasad korzystania z telefonéw - przestrzeganie zakazu korzystania
z telefonu na terenie szkoty oraz warunkoéw korzystania z niego podczas wycieczek i innych zajec
organizowanych poza szkota,

d) przestrzeganie okreslonych w statucie zasad ubierania sie - noszenie stroju codziennego zgodnego
z zasadami przyjetymi w szkole oraz stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.

w obszarze ,,dbatosé¢ o kulture jezyka":

a) kultura stowa w codziennych kontaktach - uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, powstrzymywanie sie od
wulgaryzmow, przekledstw, wyzwisk i stéw ranigcych drugg osobe oraz od krzyku jako sposobu
porozumiewania sie, rowniez w sytuacji zdenerwowania,

b) dostosowanie wypowiedzi do sytuacji i rozmoéwcy - Swiadome dostosowanie stylu wypowiedzi do sytuacji
i do osoby, z ktorg uczen rozmawia,

c) kulturalne prowadzenie rozmowy i sporu - przedstawianie odmiennego zdania argumentem, a nie atakiem
na osobe, wystuchanie rozmdéwecy do konca i nieprzerywanie mu,

d) kultura jezyka w komunikacji cyfrowej - sposéb pisania wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w czatach

i grupach klasowych oraz w komentarzach, powstrzymywanie sie od hejtu, obrazliwych okreslen,
o$mieszajgcych memow i mowy nienawisci.

w obszarze ,,dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb":

a)

b)

c)

d)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig - powstrzymywanie sie od zachowan grozacych
urazem na przerwach, na schodach, w pracowniach, na sali gimnastycznej i na boisku, nieopuszczanie terenu
szkoty w czasie zajec¢ bez zezwolenia, stosowanie sie do regulaminu wycieczek, wyjs¢ poza szkote, pracowni,
sali gimnastycznej oraz innych regulamindw obowigzujacych w szkole, polecen nauczyciela zwigzanych
z zachowaniem bezpieczeristwa podczas oraz wykonywanie procedur obowigzujgcych podczas alarmoéw
i ewakuacji,

powstrzymywanie sie od agresji i przemocy oraz reagowanie na zagrozenia - niestosowanie przemocy
fizycznej, stownej i psychicznej ani nekania z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej, nieinicjowanie
bojek, informowanie dorostego o zagrozeniu dla siebie lub innej osoby oraz udzielanie i wzywanie pomocy,
wolnosc¢ od natogdw i uzaleznien - powstrzymywanie sie od palenia papierosow i e-papieroséw, spozywania
alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych i napojow energetyzujacych, kontrolowanie czasu
korzystania z urzadzen cyfrowych i gier, powstrzymywanie sie od namawiania innych oraz opieranie sie
naciskom i wptywom réwiesnikéw,

dbanie o zdrowie i dobre samopoczucie - higiena osobista, aktywnos¢ fizyczna, podejmowanie swiadomych
wyboréw zmniejszajacych ryzyko zdrowotne, rozpoznawanie i wyrazanie wtasnych emocji w sposéb
dostosowany do sytuacji, radzenie sobie ze stresem oraz szukanie wsparcia u dorostego w trudnej sytuacji.

w obszarze ,,wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi":
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8)

9)

a)

b)

c)

d)

wspétpraca w zespole - angazowanie sie w prace grup, okreslenie i realizacja wspdlnego celu, branie
odpowiedzialnosci za wtasny wkiad i za wynik pracy grupy, przyjmowanie roli dostosowanej do sytuacji,
dotrzymywanie ustalen i terminéw przyjetych w zespole oraz udziat we wspélnym podejmowaniu decyzji,
wspieranie innych o0séb i pomaganie im - pomoc kolezeriska w nauce i w codziennych sytuacjach,
przyjmowanie pomocy od innych oraz dzielenie sie swojg wiedza i umiejetnosciami,

dbatos¢ o dobre relacje w zespole klasowym - zyczliwos¢ na co dzier, dostrzeganie potrzeb innych oséb
i reagowanie na nie, budowanie przyjazni klasowych i szkolnych oraz wtaczanie do grupy oséb nowych
i pomijanych,

rozwigzywanie konfliktéw - stosowanie przyjetych w szkole sposobdw rozwigzywania sporéw, w tym
mediacji rowiesniczej, powstrzymywanie sie od odwetu, usuwanie zrédet konfliktdw oraz przeproszenie
i odbudowanie relacji po sporze.

w obszarze ,zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej":

a)

b)

c)

d)

dziatania na rzecz klasy - petnienie funkcji klasowych i udziat w pracach samorzadu klasowego, wykonywanie
dyzurdw i zadan przyjetych w klasie oraz udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych, gazetki i wyjs¢
klasowych,

dziatania na rzecz szkoty - udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, w organizacji uroczystosci, akcji,
konkursow i wydarzen szkolnych, zgtaszanie wtasnych propozycji dotyczacych szkoty oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,

dziatania na rzecz wspdlnoty lokalnej i dbanie o otoczenie - wspotpraca z instytucjami lokalnymi, udziat
w wydarzeniach organizowanych w najblizszym Srodowisku szkoty , dbanie o najblizsze otoczenie oraz
podejmowanie dziatan, ktére ograniczaja negatywny wptyw cztowieka na srodowisko,

podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspdlnego - udziat w wolontariacie szkolnym i pozaszkolnym oraz
w akcjach charytatywnych, rozumienie wiasnego wptywu na sytuacje innych oséb i wspétodpowiedzialnosci
za dobro wspdlne, a takze zapraszanie innych do zaangazowania sie w te dziatania.

w obszarze ,wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow":

a)

b)

c)

d)

znajomosé i pielegnowanie tradycji szkoty - znajomos¢ biografii i osiggniec patrona szkoty, udziat w swietach
i obrzedach klasy i szkoty oraz przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego i szacunek dla sztandaru szkoty,
udziat w obchodach rocznic i $wigt panstwowych oraz szacunek dla symboli narodowych - uczestnictwo
w uroczystosciach, wykonanie czesci artystycznej lub udziat w poczcie sztandarowym oraz wiasciwa postawa
wobec hymnu, flagi i godta,

poznawanie dziedzictwa lokalnego i miejsc pamieci narodowej - udziat w wyjsciach do miejsc pamieci
narodowej i w opiece nad nimi, w przedsiewzieciach poswieconych lokalnym bohaterom i historii regionu
oraz w spotkaniach ze swiadkami historii,

poznawanie kultury innych naroddéw - udziat w projektach miedzynarodowych, wymianach, dniach kultury
i jezykdw oraz w przedsiewzieciach poswieconych innym krajom.

13. Uchylony.
Uchylony.

1)

a)

b)

c)

Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.

i)



2)

3)

4)

5)

lony.
_ ZEZ;/ony.
lony. | |
ch)éhylorgchylony.
) _ hylony
_ Uchylony.
_ Uchylony.
_ UChylony.
_ UChylony.
_ Zzhylony.
_ o hylony.
’ UCh_y Uzhylony.
_ Uchylony.
_ Zchylony.
_Iony. ony.
hy by
C) UC_ Uzhylony.
_ Uchylony.
_ Uchylony.
_ Uchylony.
- Uchylony.
- Zchylony.
-ny.
Uchylo - 5
Uchy ey |
" - chylony
- Uchylony.
- Zchylony.
- o lony.
hy by |
’ UC- Uzhylony
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Zchylony.
U;‘hyloné/f;ylony:
C) - Uchylony
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Zchylony.
-ny.
UChifylonyc:hylony.
" - Zchylony.
, lony. ony
hy b
’ UC- Uihylony.
- Zchylony.
- o lony.
hy n |
C) UC- Zihylony
-ny.
UCh);fylonyc'hylony.
" - Uchylony.
- Zchylony.
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b) Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
c) Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
6) Uchylony.
a) Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
b) Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
c) Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.
- Uchylony.

13a. Ustala sie nastepujgcy sposdb ustalania ocen zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen akceptuje ustalone zasady, spetnia wszystkie kryteria obszaru systematycznie i z wtasnej
inicjatywy, sam modyfikuje swoje dziatanie po otrzymaniu informacji zwrotnej, a jego postawa stanowi wzoér
postepowania dla innych uczniéw;

2) ocena bardzo dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady, spetnia kryteria obszaru, a odstepstwa zdarzajg
sie sporadycznie i dotyczg drobnych zdarzen i nigdy nie faczg sie z przemoca ani hejtem; uczen koryguje je
z wiasnej inicjatywy - przeprasza i naprawia szkode bez interwencji nauczyciela - i nie wraca do niewfasciwego
zachowania;

3) ocena dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy z czterech kryteriéw
w kazdym obszarze, a jezeli zdarzy sie ztamanie zasad - czasami naprawia szkode i przeprasza z wiasnej
inicjatywy, a czasami potrzebuje rozmowy z nauczycielem; niewtasciwe zachowania nie f3czg sie z celowg
przemocg ani celowym hejtem, a uczen nie wraca do niewfasciwego zachowania;

4) ocena poprawna - uczen rozumie ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy z czterech kryteriow w kazdym
obszarze, spetnienie kryterium czesto nastepuje jednak dopiero po motywowaniu i interwencjach nauczyciela;
poprawa zachowania jest jednak kréotkotrwata i wymaga czestego ponawiania oddziatywan wychowawczych;

5) ocena nieodpowiednia - uczen spetnia tylko niektére kryteria obszaru, najczesciej dopiero po zastosowaniu
oddziatywan wychowawczych lub po interwencji nauczyciela, uchyla sie od dziatania zwigzanych z naprawieniem
szkody lub podejmuje je rzadko i na wyrazne polecenie nauczyciela, a oddziatywania wychowawcze sg mato
skuteczne - uczen wraca do niewtfasciwych zachowan, czesto jeszcze w tym samym pétroczu;

6) ocena naganna - uczen nie akceptuje ustalonych zasad, swiadomie i celowo, a czesto demonstracyjnie je famie,
zdarza sie, ze wchodzi w konflikt z prawem i nie spetnia kryteriéw obszaru.

14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zasiegajac opinii klasowego zespotu

nauczycielskiego, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz uwzgledniajgc kryteria zawarte w § 64 ust. 12a.

15. Wychowawca uzasadnia na pismie Srédroczng i roczng ocene naganng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Oceny klasyfikacyjne ustalone w wyniku
klasyfikacji Srédrocznej nie podlegaja odwotaniu.

18. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

19. Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi realizujgcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkofa.

§ 65.

13. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

14. Dobre ocenianie to takie, ktore:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

daje uczniowi informacje o tym, co juz umie, nad czym musi jeszcze popracowaé, jak daleko jest na drodze do
osiggniecia celu;

uwzglednia mozliwosci ucznia;

uchylony,

nie etykietuje uczniow;

zacheca do dalszej pracy;

nie petni funkcji kary czy nagrody;

nie zawiera krytyki osoby;

uwzglednia postep, jaki dokonat sie w uczniu.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ocena petni gtéwnie funkcje diagnostyczne i stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznidw oraz motywuje ich do
nauki;

nauczyciel, informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
wykonane, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic;

uczen wie, ze ma prawo do bfedu i nie grozg mu za to przykre konsekwencje;

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej zamiast oceniaé, obserwuje ucznia i jego rozwéj;

nauczyciel gromadzi informacje o uczniu poprzez: karty pracy, prace plastyczne, literackie, zeszyty ucznia, prace
kontrolne (sprawdziany);

uchylony.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu informuja
uczniéw, a wychowawcy na pierwszych wywiaddéwkach informuja rodzicow /prawnych opiekunéw/ o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, na pierwszych zajeciach informuje ucznidw z niepetnosprawnosciamiiich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia, programu.

6. Wymagania edukacyjne sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Wymagania, o ktérych mowa w ust. 6 sg okreslone na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Poziom
podstawowy okresla szczegétowe wymagania na stopier dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy
na stopien dobry i bardzo dobry i celujacy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, w oparciu o wymagania programowe.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona:
1) uczniom — na zajeciach lekcyjnych po sprawdzeniu prac na biezgco;

2) rodzicom - podczas zebran z rodzicami;

3) rodzicom - podczas comiesiecznych konsultacji.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan nastepuje réwniez w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i zaje¢ praktyczno-technicznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na tych zajeciach oraz zaje¢ komputerowych lub z drugiego jezyka
obcego na podstawie zatgczonej do wniosku dokumentacji, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, za pisemng zgodg rodzicbw moze by¢ nieobecny
w Szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Wychowawca
klasy przechowuje pisemng zgode rodzicow w dokumentacji klasy.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktére odbywajg sie miedzy innymi zajeciami, miejsce pobytu ucznia
zwolnionego stanowi sala gimnastyczna/boisko szkolne, przy czym uczen zwolniony nie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.

Uczen zwolniony z zaje¢ religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych, jezeli zajecia te wypadajg miedzy innymi
przedmiotami przebywa w swietlicy szkolnej. Nauczyciel sSwietlicy odnotowuje obecnosé¢ ucznia w swojej
dokumentacji.

§ 66.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne,
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10.

b) koncowe.

§67.
Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny biezace z zajeé edukacyjnych ustala sie wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry— 5;
3) dobry - 4;

4) dostateczny—  3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzyc skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej ocenie.

Znaki, wymienione w ust. 3, majg funkcje motywujaca:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang oceng, ale
nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg, przy punktowanym sprawdzianie jest w srodku lub
powyzej $rodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami,

2) znak, - ” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia jeszcze drobne pomytki, przy
punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej oceny 1 punktu.

Budowa pracy klasowej, czyli testu lub sprawdzianu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujacg strukture: 60%
punktow w tescie dotyczy zadan zwigzanych z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym, a 40%

punktow dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego.

Kryteria oceniania sprawdziandw i innych prac pisemnych:

1) 96% - 100% celujacy

2) 90% - 95% bardzo dobry
3) 75% - 89% dobry

4) 50% - 74% dostateczny

5) 30% -49% dopuszczajacy
6) 0%-29% niedostateczny

Kryteria powinny by¢ przypisane w punktach kazdej ocenie w obowigzujacej skali.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczgcej materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich
lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

b) pracy klasowej, testéw lub sprawdziandw obejmujgcych wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg
partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) uchylony.

Ocenianie powinno by¢ miarowe i rytmiczne.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne opracowujg Zasady Przedmiotowego Oceniania, ktére obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny (podstawowe, ponadpodstawowe);

2) uchylony;

3) kryteria oceniania prac klasowych/sprawdzianéw;

4) uchylony;

5) uchylony.
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11.Ustalanie wymagan na poszczegdlne oceny powinno by¢é zgodne z ogdlnymi kryteriami oceniania
wewnatrzszkolnego.

12.Zakres pracy klasowej/sprawdzianu powinny by¢ znane uczniom i zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

13. W jednym tygodniu mogg sie odby¢ trzy prace klasowe lub sprawdziany oraz nie wiecej niz jeden dziennie.

14. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowg lub sprawdzian w terminie dwdéch tygodni od daty jej
napisania przez ucznia, a kartkéwke w ciggu jednego tygodnia.

15. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zmieni¢ wczesniej ustalony termin pracy klasowej lub sprawdzianu.

16. Jezeli uczen nie madgt napisac pracy klasowej, sprawdzianu z réznych przyczyn losowych, to powinien jg napisac
w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w przeciggu dwdéch tygodni od daty pojawienia sie
w Szkole.

17.Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie i na warunkach
ustalonych z nauczycielem.

18. Uchylony.

19.W przypadku choroby nauczyciela termin sprawdzenia i oceny prac klasowych oraz kartkdwek moze ulec
wydtuzeniu.

20. Uczen ma prawo zgtosic nieprzygotowanie przed lekcja, jeden raz w ciggu potrocza.
21.Przywilej do nieprzygotowania sie do lekcji nie obowigzuje w przypadku prac klasowych, sprawdzianow-

22. W szkole ustalono losowany kazdego dnia ,szczesliwy numerek”, ktéry moze zwolnié¢ danego ucznia od pytania
z materiatu z poprzednich zaje¢ lekcyjnych.

§ 68.
1. W klasach I-Ill Szkoty Podstawowej ocenianie biezgce ucznia edukacji wczesnoszkolnej, z wyjgtkiem religii, odbywa
sie wg symboli literowych:
1) W - Wspaniale;
2) D - Dobrze;
3) M - Musisz jeszcze popracowac;
4) N - Nie potrafisz.

2. Przy okresleniach Musisz jeszcze popracowac czy Nie potrafisz konieczny jest komentarz stowny, informujgcy
dziecko i rodzicéw, co jest zle wykonane i co zrobié, aby byto poprawnie.

3. Ustalone okreslenia w ocenianiu biezgcym klas I-lll szkoty podstawowe] nauczyciele stawiajg w zeszytach uczniéw,
kartach pracy, pracach plastycznych traktujac je, jako motywacje do lepszej pracy ucznia.

4. Wszystkie formy sprawdzajgce osiggniecia edukacyjne ucznia, nauczyciel ocenia dodatkowo w sposéb opisowy
zawierajgcy informacje istotne dla ucznia i rodzicow.

§ 69.
1. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzodobry— 5
3) dobry-— 4,
4) dostateczny — 3;
2
1

5) dopuszczajgcy —
6) niedostateczny —
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10.

11

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+” i ,,-".

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach -1l s3 ocenami opisowymi, z wytaczeniem religii.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznejirocznej;
2) koncowej.

Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie na zakorczenie pierwszego pétrocza i polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie, o ktérym mowa w ust. 7 odbywa sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym
terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

. Klasyfikacja kor\cowa — sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej.

Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Sposdb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w sposéb petny wymagania — podstawowe i ponadpodstawowe opisane w przedmiotowych
kryteriach oceniania,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych
programu nauczania danej klasy,
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
lub
f) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim , uzyskat tytut finalisty lub laureata
kuratoryjnego konkursu przedmiotowego lub;
g) osigga sukcesy w innych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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10.

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w przedmiotowych kryteriach oceniania na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) umiejetnosci podstawowe, wskazane w przedmiotowych kryteriach oceniania oraz dodatkowo opanowat
50% umiejetnosci i tresci z poziomu ponadpodstawowego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat ponad 75 % umiejetnosci wskazanych w przedmiotowych kryteriach oceniania jako umiejetnosci
podstawowe,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat 50% umiejetnosci wskazanych w przedmiotowych kryteriach oceniania jako umiejetnosci
podstawowe,

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

c) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 70.
Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 nie obejmuje takich zaje¢ edukacyjnych, jak:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto temu uczniowi
nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, niesklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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11.

12,

13.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadar praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza przewodniczacy komisji do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata uchwalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

15.

16.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Szczegbétowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§71.
Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1- Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw/ucznia lub
na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uchylony.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen konczy Szkote:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne,
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2) ponadto przystapit do sprawdzianu w klasie VIII.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

§72.
1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie od wynikéw
klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Na swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikdw klasyfikacji koricowej wpisuje sie obowigzkowe
zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych.

5. Uczniowi, ktéry uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje sie z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

6. Uczniowie niepetnosprawni (z wyjatkiem ucznidéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym) z klasy
integracyjnej lub klasy ogélnodostepnej otrzymujg takie same swiadectwa szkolne promocyjne i ukonczenia szkoty
jak uczniowie petnosprawni, na Swiadectwie nie umieszcza sie adnotacji "klasa integracyjna" ani zadnych innych
tego typu.

7. Na arkuszach ocen ucznidéw nad tabelg w czesci dotyczgcej wynikoéw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza
sie adnotacje dotyczgcg programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ipotrzeb na
podstawie orzeczenia wydanego witasciwg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. W swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych, co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje swiadectw ukonczenia szkoty.

§73.
1. Informacje o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i postepach w zachowaniu przekazywane sg rodzicom
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

2. Informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazywane sg w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach rodzicéw.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. O przewidywanej s$rédrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej
zachowania wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia miesigc przed zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem nastepujacych procedur:

1) informacja przekazywana jest na pismie;
2) brak kontaktu rodzicow/prawnych opiekunéw/ z wychowawcg w ciggu 2 tygodni od daty wystania
zawiadomienia jest réwnoznaczny z akceptacjg planowanej oceny.
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§74.

. Nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej uczen lub rodzic
/prawny opiekun/, moze zgtosi¢ wniosek na pismie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o terminie, formie i zakresie zadar do wykonania;

2) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala ocene z zaje¢ edukacyjnych;

3) ocena ustalona przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust.10.

. Nie pédiniej niz 7 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna uczen lub rodzic, moze zgtosi¢ wniosek na pismie do

wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami, informuje ucznia o terminie, formie i zakresie zadan do
wykonania;

2) przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

. Uchylony.

§ 75.
. Ocena z religii jest umieszczona na Swiadectwie bezposrednio po ocenie zachowania.

. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do sredniej ocen ucznia.

§ 76.
. Uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej przystepujg do egzaminu dsmoklasisty.

. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystgpic, aby
ukonczyé szkote.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

§78.
. W klasie Il szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan programowych | etapu edukacji.

. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami uczenia sie majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (wydtuzony czas do 50%).

§79.
. Za organizacje i przebieg egzamindow odpowiedzialny jest przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
ktorym jest Dyrektor Szkoty.

§ 80.
. Szczegdtowe procedury przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty opracowuje CKE w oparciu o obowigzujgce akty
prawne.

ROZDZIAL 8
Uczniowie Szkoty

§ 81.
. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o naleznych mu prawach i procedurach, jakie mu przystugujg w razie ich naruszenia;
2) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych Szkoty, takze swiatopoglagdowych
i religijnych, jesli nie naruszy tym dobra innych oséb;
3) wyrazania wiasnych opinii i poglagdéw rozumianych, jako prawo do swobodnej wypowiedzi;
4) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan:
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a) uczen zdolny, po spetnieniu warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami, ma prawo do indywidualnego
toku lub programu nauki;
5) ochrony prywatnosci zycia rodzinnego i tajemnicy korespondencji:
a) wszelkie informacje, bedace w dyspozycji wychowawcy i innych nauczycieli na temat zycia prywatnego
ucznia, nie moga by¢ rozpowszechniane,
b) czytanie badZ publiczne odczytywanie listu ucznia bez jego zgody jest naruszeniem tajemnicy
korespondenc;ji;
6) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej rozumianej, jako:
a) poszanowanie jego godnosci osobistej,
b) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole,
c) zyczliwe podmiotowe traktowanie,
d) wolnos$¢ od ponizajgcego traktowania i karania;
7) informacji rozumianej, jako:
a) dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
b) mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet,
¢) znajomos¢ programdw nauczania,
d) znajomos¢ zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
e) otrzymanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
f) dostep do informacji na temat zycia szkolnego,
g) mozliwos$¢ odwotania sie od ustalonej oceny;
8) ochrony zdrowia rozumianej, jako:
a) zapewnienie higienicznych warunkéw nauki,
b) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
c) korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w dniach i godzinach
funkcjonowania gabinetu;
9) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
10) nieodptatnej nauki;
11) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
12) biezgcej informacji o swoich ocenach z przedmiotu;
13) by¢ ocenianym wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych, rozrywkowych na terenie Szkoty;
16) pomocy materialnej w postaci stypendium, zasitku losowego, positku, jesli znajduje sie w trudnej sytuacji
bytowe;j i spetnia warunki okreslone odrebnymi przepisami;
17) odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i Dyrektora;
18) ochrony swojej wiasnosci;
19) korzystania podczas zajec lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) Swietlicy,
d) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
20) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole.

. Uczniowie Szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkét.

. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogiczna,
ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

. Uczen ma uprawnienia do:

1) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub opiekunéw;

2) uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub
opiekunéow prawnych;

3) uchylony;

4) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Szkolnego:
a) Uchylony.
b) Uchylony.
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c) Uchylony.

d) Uchylony.

e) Uchylony.
5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej jest mowa w § 16;
6) do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 82.

. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ punktualnie i regularnie na zajecia lekcyjne, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) kazdg nieobecnosc¢ i spdznienie usprawiedliwiaé¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od dnia powrotu do
Szkoty,

2) usprawiedliwienie nieobecnosci moze mie¢ forme:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia pisemnego poprzez e-dziennik czy tez w dzienniczku ucznia,
c) ustnejinformacji rodzicéw o przyczynie nieobecnosci;

3) w przypadku nie spetnienia warunkéw okreslonych w pkt.1, nieobecnosci ucznia bedg nieusprawiedliwione;

4) uczniowi obniza sie sréddroczng lub roczng ocene zachowania, jezeli ma wiecej niz 6 nieusprawiedliwione
spdznienia i/lub 6 godzin nieusprawiedliwionych.

. Ponadto uczerh ma obowiazek:

1) powiadomi¢ Szkote o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci na trzy dni przed planowang nieobecnoscia;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé we wszystkich zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, na ktére
rodzic/prawny opiekun/ wyrazit zgode, w zyciu Szkoty, w tym réwniez w projektach edukacyjnych oraz zajeciach
na basenie;

3) uzupetnia¢ wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z nieobecnosci w Szkole;

4) prowadzi¢ starannie zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

5) systematycznie uczyc¢ sie i pracowac nad wtasnym rozwojem;

6) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

7) godnie reprezentowac szkote podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, konkurséw i zawoddw sportowych
oraz dbac o dobre imie i pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku;

8) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow;

10) szanowac przekonania innych osdb;

11) przeciwstawiaé sie przejawom wandalizmu;

12) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

13) dbad o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

14) stosowac sie do polecen dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw Szkoty;

15) przeciwstawiad sie przejawom brutalnosci, przemocy, braku kultury, wulgaryzmom;

16) natychmiast zgtasza¢ wszelkie akty przemocy i wandalizmu do nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne lub
petnigcego dyzur, wychowawcy, pedagoga badz Dyrekcji Szkoty.

. Uczen jest zobowigzany wtasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych:
1) wykonywac polecenia nauczyciela;

2) nie prowadzi¢ rozmdw zaktdcajgcych tok lekcji;

3) nie chodzi¢ po klasie i nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;
4) zwracac sie do nauczyciela z szacunkiem;

5) zgodnie wspdtpracowac z pozostatymi uczniami podczas wykonywania zadan.

. Uczen jest zobowigzany do:
1) przestrzegania wszystkich regulaminéw i procedur szkolnych zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,
wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia, w tym w szczegdlnosci:
a) regulamin biblioteki,
b) regulamin pracowni komputerowej,
c) regulamin korzystania z sali sportowej,
d) regulamin korzystania z boiska szkolnego,
e) regulamin swietlicy szkolnej,
f) regulamin szatni,
g) regulamin organizacji wycieczek szkolnych,
h) regulamin dowozu uczniéw do szkoty,
i) regulamin korzystania z terenu szkoty,
j) regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej,
k) regulamin petnienia dyzuréw oraz zachowania sie uczniéw w czasie przerw,
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I) procedury postepowania w sytuacjach nietypowych,
m) regulamin pracy zdalnej;
2) przynoszenia zeszytow, podrecznikdw, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego na lekcje wedtug planu
zajec¢ danego dnia;
3) zostawiania odziezy wierzchniej w szatni;
4) noszenia zmiennego obuwia;
5) naprawienia szkody w przypadku celowego uszkodzenia mienia szkoty w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac;
6) naprawienia szkody w przypadku zniszczenia cudzego mienia w terminie 2 tygodni;
7) dbania o porzadek, czystosc estetyke klasy, korytarzy, szatnii obejscia szkoty.

. Ubidr codzienny ucznia do szkoty jest odpowiedni i schludny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1) w doborze ubioru:
a) w ubiorze nie dopuszcza sie ubran z gtebokim dekoltem, odkrywajgcych ramiona i brzuch,
b) zabrania sie uczniom noszenia ubran:
-z napisami promujgcymi przemoc czy tez uzywki
- obrazajgcymi uczucia religijne
- uwlaczajgce godnosci drugiego cztowieka
- zawierajgce tresci nacjonalistyczne.
¢) na terenie budynku szkolnego nalezy nosi¢ wytgcznie zmienne obuwie sportowe (teniséwki, trampki z biatg
podeszwag).
2) podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzamindw, konkurséw, uroczystosci szkolnych zobowigzuje
sie ucznia do zaktadania stroju galowego:
a) dla dziewczat - czarna badz granatowa, jednolita spddnica i biata bluzka,
b) dla chtopcéw - biata koszula, czarne badz granatowe, jednolite spodnie lub garnitur,
c) Uchylony,
d) spddnica nie powinna byc za krétka,
e) obowigzuje obuwie zmienne;
3) Uchylony.
4) Uchylony.
5) W przypadku bizuterii uwzgledniamy zasady:
a) uczniowie nie noszg bizuterii, ktdra moze zagrazac ich bezpieczenstwu:
- duze i dtugie kolczyki
- bransoletki i duze pierscionki
- tancuchy i okazate naszyjniki.

. Uchylony.
. Uchylony.

§ 83.

. Uczniowi zabrania sie:

1) przynoszenia przedmiotdw nie bedgcych przyborami szkolnymi;

2) wnoszenia na teren Szkoty srodkéw i przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
3) palenia papieroséw, picia alkoholu i zazywania srodkéw odurzajgcych;

4) opuszczania terenu Szkoty podczas przerw i zajec lekcyjnych;

5) przechodzenia na inny etap edukacji bez uzasadnionej przyczyny;

6) przebywania na terenie Szkoty po zakonczonych lekcjach bez nauczyciela;

7) przynoszenia do Szkoty urzadzen elektronicznych, innych niz telefon komaorkowy.

. W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas przerw.
. Uczen po dzwonku na lekcje ustawia sie w parze obok sali lekcyjnej i spokojnie oczekuje na nauczyciela.
. Zwolnienie z lekcji moze nastgpic¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

. Uchylony.
1) Uchylony.
2) Uchylony.
3) Uchylony.
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10.

Uchylony.
Uchylony.

Kazdy uczer ma obowigzek przestrzegac postanowien statutu Szkoty.

§ 83a.
Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, zgodnie z zapisami ustawy - zakazane jest
korzystanie przez ucznidéw z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

llekro¢ w statucie jest mowa o telefonie, rozumie sie przez to réwniez inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajgce
porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caty czas pobytu ucznia na terenie szkoty, w tym podczas przerw
miedzy zajeciami.

Telefon wniesiony przez ucznia na teren szkoty pozostaje wytaczony albo wyciszony i jest przechowywany
w plecaku.

Zakazu, o ktérym mowa w § 83a ust. 1, nie stosuje sie, w przypadku - gdy:

1) nauczyciel wyrazizgode na korzystanie z telefonu, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji programu nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami
w sytuacji nagte;j;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzystac
z telefonu;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie szkoty lub
uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych osdb, lub
mienia szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach rodzice kontaktujg sie z uczniem w czasie zajec¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty
albo wychowawcy oddziatu przez dziennik elektroniczny.

Jezeli nauczyciel przewiduje korzystanie z telefonéw podczas zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w § 83a ust. 5
pkt 1 - prosi o wyjecie telefonéw z plecakow.

Podczas zajec¢ uczen korzysta z telefonu w sposdb jasno okreslony przez nauczyciela i w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

Podczas korzystania z telefonu na zajeciach zabrania sie:

1) grania wgry;

2) przegladania stron internetowych niezwigzanych z tematem zaje¢;

3) odtwarzania filmow i nagran niezwigzanych z tematem zaje¢;

4) nagrywania i fotografowania uczniéw oraz pracownikéw szkoty bez ich zgody, a w przypadku
niepetnoletnich uczniéw - bez zgody ich rodzicow.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen niezwtocznie odktada wyciszony lub wytgczony telefon do plecaka.
§ 83b.
Zakaz, o ktorym mowa w § 83a. ust. 1, nie obowigzuje podczas wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie

Z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu organizowania krajoznawstwa i turystyki.

Podczas wycieczki uczenn moze korzysta¢ z telefonu wytgcznie w czasie i w sposéb ustalony przez kierownika
wycieczki lub opiekuna.

Poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, telefon pozostaje wyciszony i schowany.
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. Korzystanie z telefonu podczas wycieczki odbywa sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego, w tym prawa
do prywatnosci ucznidw, nauczycieli i innych oséb.

. Nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga zgody jego rodzicow.

. O szczegétowych zasadach korzystania z telefonu na wycieczce kierownik wycieczki informuje na spotkaniu
informacyjnym przed wycieczka i dodatkowo przypomina zasady przed wyruszeniem - przy zbidérce po sprawdzeniu
listy obecnosci.

. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu:

1) w sposéb zaktdécajgcy przebieg wycieczki;

2) w czasie poruszania sie pieszo, w szczegdlnosci po drogach publicznych i przy przechodzeniu przez jezdnie;

3) w czasie zwiedzania obiektéw, jezeli zakaz wynika z regulaminu obiektu albo z polecenia kierownika
wycieczki lub opiekuna;

4) w czasie zajec sportowych i rekreacyjnych oraz kapieli w akwenach wodnych;

5) w czasie ciszy nocnej - w przypadku wycieczek z noclegiem.

. Do zakazow, o ktérych mowa w ust. 7, stosuje sie odpowiednio wyjatki okreslone w § 83a. ust. 5.

§ 83c.
Uczen wyfacza albo wycisza telefon i chowa go do plecaka przed wejsciem na teren szkoty.

Uczen nie wyjmuje telefonu z plecaka przez caty czas pobytu na terenie szkoty, w tym podczas przerw miedzy
zajeciami.

W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody, o ktérej mowa w § 83a. ust. 5 pkt 1, uczern wyjmuje telefon
z plecaka na czas wskazany przez nauczyciela, a po zakornczeniu korzystania niezwtocznie chowa go z powrotem.

Telefon ucznia, ktéry uzyskat zgode dyrektora szkoty na korzystanie z urzgdzen monitorujgcych stan zdrowia,
o ktorej mowa w § 83a. ust. 5 pkt 2, pozostaje przy uczniu, a dZzwiek pofaczen przychodzacych jest wyciszony.

Uczen korzysta z telefonu tylko w sposdb okreslony w zgodzie, o ktérej mowa w § 83a. ust. 5 pkt 2.
Uczen sygnalizuje konieczno$é skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego stan zdrowia przez podniesienie reki.
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad okreslonych w ust. 1-6.

Jezeli uczen nie przestrzega zasad okreslonych w ust. 1-6, nauczyciel nakazuje uczniowi schowanie telefonu do
plecaka.

Naruszenie warunkow lub zakazéw korzystania z telefonéw komorkowych jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

§ 84.
. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagajq akceptacji Rady Pedagogiczne;.
. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 85.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) wysokie osiggniecia w konkursach i olimpiadach oraz zawodach sportowych;
3) aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy, Szkoty oraz srodowiska lokalnego;

4) prace wramach wolontariatu;

5) wzorowg frekwencje;

6) wysoka kulture osobista.
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. Rodzaje nagrdéd:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci ucznidw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekundéw);

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) nominacja do Nagrody Burmistrza;

7) inne nagrody i wyrdznienia ustalone przez Dyrektora;

8) swiadectwo z wyrdznieniem;

9) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow.

. Uczniowi przyznaje sie $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Dopuszcza sie nagradzanie zbiorowe zespotu lub klas.
. Do nagrody moze typowac ucznia Dyrektor Szkoty, wychowawca, nauczyciel, Samorzad Uczniowski.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od daty
otrzymania nagrody.

. Od przyznanej nagrody uczern moze odwotaé sie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
rodzicodw (prawnych opiekundw).

. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od nagrody:

1) Dyrektor powotuje zespdt w sktadzie: wychowawca klasy, przewodniczagcy Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicdw, ktérego zadaniem jest zbadanie czy przyznana nagroda jest zasadna;

2) Zespot wymieniony w pkt. 1 wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o utrzymanie przyznanej nagrody badz jej
zmiang;

3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni podajac pisemne uzasadnienie;

4) Decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

§ 86.
. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty w nastepujgcych formach:
1) uwagi w e-dzienniku zgodnie ze statutem Szkoty;
2) upomnienie pisemne wychowawcy i nauczycieli;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) Uchylony.
a) Uchylony.
b) Uchylony.
6) przeniesienie do innej szkoty decyzjg Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen moze by¢ ukarany w/w formami w zaleznosci od przewinienia.

. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc na postawe ucznia.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty mozna wnioskowac w uzasadnionych przypadkach takich jak:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;
2) celowe niszczenie mienia szkolnego;
3) palenie papieroséw i picie alkoholu na terenie Szkoty;
4) demoralizacja innych uczniéw;
5) wejscie w kolizje z prawem;
6) permanentne naruszanie postanowien statutu Szkoty, a stosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych
efektéw.
§87.
. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.

. Uczen moze otrzymac za swoje przewinienie tylko jedng kare.

59



. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicdw o zastosowanej wobec ucznia karze.
. Rodzice ukaranego ucznia majg prawo do uzasadnienia wymierzonej kary.
. Przed wymierzeniem kary uczer ma prawo do ztozenia wyjasnien.

§ 88.
. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoty lub organu nadzorujacego,
w terminie do 7 dni od powiadomienia o zastosowaniu kary.

. Od kazdej wymierzonej kary uczer moze odwotac sie za posrednictwem rodzicéw.

. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania sie od kary:

1) Dyrektor powotuje zespét w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny i psycholog, ktérego zadaniem jest
zbadanie czy wymierzona kara jest zasadna;

2) Zesp6t wymieniony w pkt. 1 wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o podtrzymanie, uchylenie lub
zawieszenie kary;

3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni roboczych podajac pisemne uzasadnienie;

4) Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby od 3 do 6 miesiecy. Warunkiem zawieszenia kary jest
uzyskanie poreczenia wychowawcy lub nauczyciela. Kare zawiesza Dyrektor Szkoty.

. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ warunki, ktérych spetnienie pozwoli darowac kare.

§ 89.
. Skargi dotyczgce naruszenia praw dziecka rozpatruje i zatatwia Dyrektor Szkoty.

. Skargi i wnioski mogga by¢ wnoszone pisemnie, ustnie lub telefonicznie.

. W razie zgtoszenia skargi ustnie, przyjmujgcy zgtoszenie sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy skarge
i przyjmujacy zgtoszenie.

. W razie zgtoszenia skargi telefonicznie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej
i informuje wnoszacego o koniecznos$ci wniesienia skargi lub wniosku w formie pisemnej w terminie 7 dni, pod
rygorem pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia.

. W protokole i notatce zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie i nazwisko wnoszgcego oraz zwiezty opis tresci
sprawy.

. W przypadku skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca zasadnosc skargi, w sktad
ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) pedagog szkolny;

3) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia oraz stronami,
ktorych sprawa dotyczy.

. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;

2) rodzice;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik Szkoty.

. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajgcy lub negujaca
naruszenie praw.

10. Stanowisko komis;ji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotania.
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11. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie pracy.

12. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor koriczy procedure, odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.
13. Rejestr skarg i wnioskédw prowadzi sekretarz Szkoty.
14. Skarge ewidencjonuje sie w rejestrze, o ile zawiera imie i nazwisko (nazwe) oraz adres wnoszacego.

15. Jezeli z tresci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ jej przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego do ztozenia w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakdéw
spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

16. Odpowiedzi na skargi powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawiera¢ ustosunkowanie sie do wszystkich
zarzutow, zawiera¢ wyczerpujacg informacje o wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygnieciach oraz informowac
o podjetych srodkach zaradczych.

ROZDZIAL 9
Postanowienia kornicowe

§ 90.
1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystosc¢ Slubowania ucznia klasy pierwszej;
3) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego.

§91.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) Okragtej — duzej i matej z godtem Paristwa i napisem w otoku: , Szkota Podstawowa im. Partyzantow Gryfa
Pomorskiego w Kietpinie”;
2) Uchylony.
3) Podtuznejz napisem:
,SZKOtA PODSTAWOWA
im. Partyzantéw Gryfa Pomorskiego w Kietpinie
ul. Szkolna 29. 83-307 Kietpino
Tel/fax 586942144 REGON 190392248 ”;
4) Uchylony.
5) Podtuznejz napisem: ,Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Kietpinie”;
6) Podtuznejz napisem: ,Przewodniczgcy Rady Rodzicow”.

§92.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§93.
1. Wszelkie zmiany statutu zwigzane ze zmianami w przepisach prawa oswiatowego opracowuje Komisja ds. Statutu.

§94.
1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu:
1) Zespdt ds. Statutu przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian:
2) Zespodt zapoznaje z projektem Statutu catg Rade Pedagogiczna.
3) Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.
4) Statut jest dostepny w dokumentacji Szkoty oraz podmiotowej stronie BIP Szkoty.
5) Kolejne zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
6) Dyrektor po wprowadzeniu kilku zmian w Statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
udostepniony zgodnie z pkt.4.

61



